
E
m negociações 
com o 
METABASE 

MARIANA a direção da 
Convaço apresentou uma 
proposta para Acordo 
Coletivo 2023 com  dois 
itens principais de interesse 
dos trabalhadores, que têm 
data-base em 1º de julho.

A empresa ofereceu um 
reajuste salarial de 3% e 
atualização do cartão 
alimentação com um 
reajuste de 33%.

O Sindicato apresentou à empresa toda a pauta de reivindicações enviadas à 
entidade pelos trabalhadores e tivemos a garantia de o que vier a ser aprovado 
pelos trabalhadores terá impacto retroativo à data-base.

Orientamos cada trabalhador a discutir esta proposta com os demais 
companheiros, para que possa decidir sobre ela de forma consciente. Lembramos a 
importância da participação e discussão de toda a categoria, pois o que vier a ser 
aprovado se constituirá no Acordo Coletivo de Trabalho, que estabelecerá todas as 
condições de direitos sociais e valores econômicos.


