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Sindicato

METABAS

TRANSPARENCIA

Vale esta propondo aos sindicatos que

representam trabalhadores na empresa

em todo o Pais a celebracac de um
acordo em que o0 nao cumpnmento de direitos
trabalhistas e de acordos coletivos seriam negoci-
ados sem a necessidade de ingresso de agdes
trabalhistas na Justica. Para aceitarem esta
negociacao de “conflitos” com os sindicatos antes
de qualquer acdo judicial, a empresa oferece um
“prémio” de R$ 300,00 por semestre, ou seja
equivalente a RS 50,00 por més.

O METABASE MARIANA tem hoje alguns
milhares de processos trabalhistas em que a
empresa e acionada judicialmente. Os trabalha-
dores véem obtendo sistematicas vitorias na
Justi¢a, reconhecendo o direito reclamado.

O conflito ndo precisa existir, bastando a
empresa cumprir a lei e os acordos coletivos de
trabalho assinados com anuéncia de ambas as
partes, trabalhadores e Vale. Basta a Vale prote-
ger os direitos dos trabalhadores como protege os
proprios negocios, entendendo gue os trabalha-
dores sao peca fundamental para que a empresa
alcance seus resultados de producio e de |lucros.

O valor semestral de R$ 300,00 € muitc menor
do que o "cartao alimentacao extra” de RS 760,00
durante trés meses e mais R$ 380,00 por outros
trés meses que a Vale deixou de conceder, totali-
zando R$ 7.980,00, de margo a agosto de 2020
apesar de continuarmos ameacados pela pande-
mia de Covid-19. Quando a Vale deixou de conce-
der o cartao extra, em ocutubro de 2020, tinhamos
159.921 mortes por Covid no Pais, hoje estamos
aproximando do meio milhao de mortos, exata-
mente 473 mil obitos.

Nao conseguidos ainda entender porgque uma
proposta desta, num momento em que a empresa
consegue vender o minéric de ferro a mais de US$
200 atonelada, com o Ddélar nas alturas e a lucrati-

NAO EXISTE CONFLITO SE 0S
DIREITOS SAO RESPEITAD

vidade na estratosfera. Sera que realmente a
empresa ndo quer ampliar ainda mais sua lucrati-
vidade cortando custos, que ja estao no limite do
empenho dos trabalhadores”? Ficana mais barato
uma negociacao de conflitos com o Sindicato do
que uma sentenca judicial? Mais barato ainda
ficaria se a empresa cumprir os direitos que
assume diante dos acordos coletivos e da lei, nao
necessitando negociacao de conflitos e nem de
processos na Justigal

Reconhecemos o valor de todos os beneficios
conguistados nos acordos coletivos assinados
com a Vale, que estabelecem uma "carteira” muito
superior ao que existe no mercado. Esperamos
que as assinaturas da Vale postadas nestes
acordos tenham sido em sa consciéncia e que o
cumprimento de todas as clausulas seja o prin-
cipio da Justica que a empresa diz estar plena-
mente disposta a cumprir.

A Justica ndo pode ser colocada de lado.
Continuamos totalmente abertos, responsavel-
mente, ao dialogo com a Vale e com total disposi-
¢ao para continuarmos a ter o valor e o respeito
para participarmos com nossa forga de trabalho
pelos resultados da empresa

FORTALEGA A LUTA PELOS DIREITOS! SINDICALIZE-SE!





